Zarzad EGB Investments S.A. przedstawia ponizej tres¢ zmian §8, §13 ust. 1, §14, §17, §18, §19 ust. 1, §20, §21,
§25 ust. 1 2 Statutu Spotki:

Dotychczas obowigzujgca tres¢ §8 Statutu Spotki

§8.
Akcje imienne sg zbywalne.

Obecnie obowigzujgca tres¢ §8 Statutu Spotki

§8.
Akcje sg zbywalne.

Dotychczas obowigzujgca tres¢ §13 ust. 1 Statutu Spétki

§13.
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w zakresie uregulowanym przepisami Kodeksu Spétek Handlowych
oraz niniejszego Statutu.

Obecnie obowigzujaca tresé §13 ust.1 Statutu Spétki
§13.

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w zakresie uregulowanym przepisami Kodeksu Spétek Handlowych
oraz niniejszego Statutu. W szczegdlnosci do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezeé beda:

a) udzielanie zgody na emisje obligacji i innych dtuznych papieréw wartosciowych, jezeli zgodnie z

przepisami prawa emisja taka jest mozliwa,

b) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

c) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej i jego zmian,

d) uchwalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) rozstrzygniecie o sposobie uzycia kapitatu zapasowego i rezerwowego, utworzonych przez Spotke,

f)  umorzenie akgji,

g) okreslenie dnia dywidendy,

h) okreslenie terminu wyptaty dywidendy.

Dotychczas obowigzujgca tres¢ §14 Statutu Spotki

§14.
1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkdéw.
2. Dwéch cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
3. Trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, powotuje EGB International S.a r.l z siedzibg w 6 Rue Eugene Ruppert, L-
2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. Przyznane EGB International S.a r.l z siedzibg w 6 Rue Eugene
Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg uprawnienie osobiste wygasa z dniem, w ktérym
uprawniony przestaje by¢ akcjonariuszem Spotki.
4. Funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej petni zawsze cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez EGB
International S.a r.| z siedzibg w 6 Rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Przyznane EGB International S.a r.| z siedzibg w 6 Rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg uprawnienie osobiste wygasa z dniem, w ktérym uprawniony przestaje by¢ akcjonariuszem Spaétki.
5. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrdd siebie Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.
6. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.
7. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
8. Kadencja Rady Nadzorczej, wspdlna dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, trwa trzy lata.
9. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Obecnie obowigzujgca tresé §14 Statutu Spotki

§14.
1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (stownie: pieciu) i nie wiecej niz z 7 (stownie: siedmiu) cztonkdow.
2. Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.



3. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona, w gtosowaniu tajnym, Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
oraz Sekretarza Rady Nadzorczej, W tym samym trybie Rada Nadzorcza odwotuje Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na pisSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

5. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

6. Kadencja Rady Nadzorczej, wspdlna dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, trwa trzy lata.

7. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Dotychczas obowigzujgca tres¢ §17 Statutu Spétki

§17.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki i Zarzadu oraz wykonywanie
uprawnien i obowigzkow przewidzianych Kodeksem Spotek Handlowych i Statutem. Do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
1. ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;
2. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia
straty;
3. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyniku czynnosci, o ktérych mowa w punkcie
1i2,
4. powotywanie, odwotywanie, zawieszenie w czynnosciach z waznych powoddéw poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkéw Zarzadu, za wyjgtkiem Cztonka Zarzadu do Spraw Finansowych powotywanego i
odwotywanego zgodnie z postanowieniami § 18 ust. 5,
5. uchwalanie regulaminu Zarzadu Spotki,
6. ustalanie wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu,
7. wyrazanie zgody na zastaw badz inne obcigzenie akcji imiennych Spétki;
8. zatwierdzenie planu i budzetu rocznego,
9. wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke nowych zobowigzan (pozyczek, kredytéw, zobowigzan
leasingowych, tj. leasing operacyjny i finansowy), wystawienie weksli, przekraczajgcych tgcznie z jednego tytutu
wartos¢ ponad 1 000.000,00 zt, a nieprzewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie lub
budzecie rocznym Spéftki,
10. zatwierdzenie transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami Zarzadu, przy czym ,,podmiot powigzany”
oznacza osobe, spotke lub inny podmiot majacy zwiazki gospodarcze, rodzinne z cztonkami Zarzadu, w tym w
szczegdlnosci (i) jego matzonka, lub (ii) jego dzieci, lub (iii) wnukdw, lub (iv) rodzicdw, lub (v) dziadkdéw, lub (vi)
rodzenstwo, lub kazdg spétke lub kazdy inny podmiot kontrolowany posrednio lub bezposrednio przez osoby
okreslone powyzej, lub w ktérych osoby okreslone powyzej uzyskujg znaczgce korzysci gospodarcze;
11. wyrazanie zgody na udzielanie przez Spoétke darowizn nieprzewidzianych w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg planie i budzecie rocznym Spotki.
12. wyrazanie zgody na udzielanie przez Spétke wszelkich poreczen, gwarancji lub ustanawianie zastawodw, gdy
wartos¢ przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 1 000. 000,00 ztotych; postanowienie to nie narusza
art. 15 Kodeksu Spétek Handlowych.
13. wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spoéfki,
14. zatwierdzanie zmian do uméw zawartych pomiedzy Spdtka i Kancelarig Radcy Prawnego Jolanty Matgorzaty
Niewiarowskiej oraz spétkg partnerskg Niewiarowska i Partnerzy,
15. wyrazanie zgody na zbycie udziatéw w EGB Finanse sp. z 0.0. i papieréw wartosciowych,
16. delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktorzy, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowaé swoich
Czynnosci,
17. wyrazanie opinii dla Walnego Zgromadzenia w nastepujgcych sprawach:
a) rozwigzania, likwidacji, tgczenia i podziatu lub przeksztatcania Spoétki,
b) podwyzszenia i obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki bgdz umarzania akcji przez Spoétke,
c) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow subskrypcyjnych,
d) zmiany Statutu Spétki,
e) decyzji w sprawie nabywania akcji wtasnych przez Spoétke,



f) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nim
ograniczonego prawa rzeczowego,

g) decyzji w sprawach zwigzanych z wprowadzeniem akcji Spétki do obrotu na rynku réwnolegtym i
regulowanym.

Obecnie obowigzujgca tres¢ §17 Statutu Spotki

§17.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki i Zarzadu oraz wykonywanie
uprawnien i obowigzkow przewidzianych Kodeksem Spotek Handlowych i Statutem. Do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
1. ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;
2. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz wnioskdéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia
straty,
3. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyniku czynnosci, o ktérych mowa w punkcie
1i2,
4. powotywanie, odwotywanie, zawieszenie w czynnosciach z waznych powoddw poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkéw Zarzadu,
5. uchwalanie regulaminu Zarzadu Spotki,
6. ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,
7. wyrazanie zgody na zastaw badz inne obcigzenie akcji imiennych Spétki;
8. zatwierdzenie planu i budzetu rocznego,
9. wyrazanie zgody na zacigganie przez Spodtke nowych zobowigzan (pozyczek, kredytow, zobowigzan
leasingowych, tj. leasing operacyjny i finansowy), wystawienie weksli, przekraczajgcych facznie z jednego tytutu
wartos¢ ponad 1 000.000,00 zt, a nieprzewidzianych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie lub
budzecie rocznym Spéfki,
10. zatwierdzenie transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami Zarzadu, przy czym , podmiot powigzany”
oznacza osobe, spotke lub inny podmiot majacy zwiazki gospodarcze, rodzinne z cztonkami Zarzgdu, w tym w
szczegdlnosci (i) jego matzonka, lub (ii) jego dzieci, lub (iii) wnukdw, lub (iv) rodzicow, lub (v) dziadkow, lub (vi)
rodzenstwo, lub kazdg spdtke lub kazdy inny podmiot kontrolowany posrednio lub bezposrednio przez osoby
okreslone powyzej, lub w ktérych osoby okreslone powyzej uzyskujg znaczgce korzysci gospodarcze;
11. wyrazanie zgody na udzielanie przez Spétke darowizn nieprzewidzianych w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg planie i budzecie rocznym Spotki.
12. wyrazanie zgody na udzielanie przez Spétke wszelkich poreczen, gwarancji lub ustanawianie zastawow, gdy
wartos¢ przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 1 000.000,00 ztotych; postanowienie to nie narusza
art. 15 Kodeksu Spétek Handlowych.
13. wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spoéftki,
14. delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktorzy, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich
czynnosci,
15. wyrazanie opinii dla Walnego Zgromadzenia w nastepujacych sprawach:
a) rozwigzania, likwidacji, taczenia i podziatu lub przeksztatcania Spétki,
b) podwyzszenia i obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki bgdz umarzania akcji przez Spotke,
c) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow subskrypcyjnych,
d) zmiany Statutu Spaétki,
e) decyzji w sprawie nabywania akcji wtasnych przez Spoétke,
f) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nim
ograniczonego prawa rzeczowego,
g) decyzji w sprawach zwigzanych z wprowadzeniem akcji Spétki do obrotu na rynku rownolegtym i
regulowanym.

Dotychczas obowigzujgca tres¢ §18 Statutu Spoétki

§18.
1. Zarzad sktada sie od jednego do pieciu cztonkéw. W przypadku Zarzagdu jednoosobowego do sktadania
oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes Zarzgdu samoistnie. W przypadku
Zarzadu wieloosobowego stosuje sie § 20 Statutu Spotki.
2. Kadencja Zarzgdu trwa trzy lata.



3. Cztonkdéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem postanowien ust. 5 .

4. Rada Nadzorcza ustala liczbe cztonkdow Zarzadu i okresla ich funkcje w Zarzadzie.

5. Prawo powotywania i odwotywania cztonka Zarzgdu do spraw finansowych przystuguje EGB International S.a
r.l z siedzibg w 6 Rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. Przyznane EGB
International S.a r.| z siedzibg w 6 Rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
uprawnienie osobiste wygasa z dniem, w ktédrym uprawniony przestaje by¢ akcjonariuszem Spoéfki.

6. Cztonkowie Zarzadu lub caty Zarzad moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji lub zawieszeni.

Obecnie obowigzujgca tres¢ §18 Statutu Spotki

§18.
1. Zarzad skfada sie od jednego do pieciu cztonkéw.
2. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.
3. Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza.
4. Rada Nadzorcza ustala liczbe cztonkdéw Zarzadu i okresla ich funkcje w Zarzadzie.

Dotychczas obowigzujgca tres¢ §19 ust.1 Statutu Spotki

§19.
1. Zarzad zarzadza Spétka i reprezentuje jg na zewnatrz.

Obecnie obowigzujgca tresé §19 ust.1 Statutu Spotki

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

Dotychczas obowigzujgca tres¢ §20 Statutu Spotki

§ 20.
Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznionych jest dwdch Cztonkéw Zarzadu
lub Cztonek Zarzgdu z tgcznie prokurentem. Regulamin Zarzadu Spétki bedzie przewidywat, iz do podjecia
uchwaty zatwierdzajacej lub wyrazajgcej zgode na czynnosci podejmowane przez Zarzad, bedzie wymagany gtos
,za” Cztonka Zarzadu do spraw Finansowych.

Obecnie obowigzujgca tresé §20 Statutu Spotki

§ 20.
W przypadku, gdy zarzad jest wieloosobowy, do skfadania oswiadczerh woli w imieniu Spétki upowaznionych
jest dwdch Cztonkdw Zarzadu tacznie albo jeden Cztonek Zarzadu z facznie prokurentem, w tym takze z jednym
prokurentem tgcznym.

Dotychczas obowigzujgca tres¢ §21 Statutu Spotki

§21.
Z zastrzezeniem postanowien Kodeksu Spoétek Handlowych uprzedniej uchwaty Zarzadu Spétki wymaga w
szczegdblnosci:
a) zacigganie badz udzielanie przez Spétke kredytow i pozyczek,
b) udzielanie poreczen,
c) wystawienie weksli,
d) zbycie, oddanie w zastaw, dzierzawe, najem lub ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego nha
jakiejkolwiek czesci bgdz elemencie majgtku Spoétki,
e) nabycie srodkéw trwatych, udziatow i papieréw wartosciowych,
f) wszystkie sprawy o wartosci powyzej 100.000,00 ztotych,
g) ustalanie plandw finansowych Spétki, o ktérych mowa w § 19 ust. 3,
h) sprawy wnoszone na posiedzenia Rady Nadzorczej i pod obrady Walnego Zgromadzenia.

Obecnie obowigzujgca tresé §21 Statutu Spotki

Z zastrzezeniem postanowien Kodeksu Spoétek Handlowych uprzedniej uchwaty Zarzgdu Spétki wymaga w
szczegolnosci:

a) zacigganie badz udzielanie przez Spoétke kredytow i pozyczek,

b) udzielanie poreczen,



c) wystawienie weksli,

d) zbycie, oddanie w zastaw, dzierzawe, najem lub ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na
jakiejkolwiek czesci badz elemencie majatku Spoétki,

e) nabycie sSrodkéw trwatych, udziatow i papieréw wartosciowych,

f) wszystkie sprawy o wartosci powyzej 100.000,00 ztotych,

g) ustalanie planéw finansowych Spétki, o ktérych mowa w § 19 ust. 3 Statutu,

h) sprawy wnoszone na posiedzenia Rady Nadzorczej i pod obrady Walnego Zgromadzenia.

Dotychczas obowigzujgca tres¢ §25 ust. 1i2 Statutu Spotki

§ 25.
1. Zysk powstaty po dokonaniu obowigzkowych odpiséw moze by¢ przeznaczony na:
e kapitaty i fundusze, o ktédrych mowa w § 23;
e dywidende dla akcjonariuszy w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie;
¢ inne cele, stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia.
2. Wyptata dywidendy od akcji dokonywana jest w terminach, ustalonych przez Walne Zgromadzenie. Zarzad
moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli
spotka posiada srodki wystarczajgce na wyptate, po spetnieniu warunkow przewidzianych w art. 349 Kodeksu
Spoétek Handlowych.

Obecnie obowigzujaca tres¢ §25 ust. 1i 2 Statutu Spotki
§ 25.

1. Zysk powstaty po dokonaniu obowigzkowych odpiséw moze by¢ przeznaczony na:

a) kapitaty i fundusze, o ktérych mowa w § 23;

b) dywidende dla akcjonariuszy w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie;

c) inne cele, stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia.
2. Wyptata dywidendy od akcji dokonywana jest w terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie. Zarzad
moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli
spotka posiada Srodki wystarczajgce na wyptate, po spetnieniu warunkéw przewidzianych w art. 349 Kodeksu
Spotek Handlowych.




